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1 Environ 2 000 cadres responsables, 140 maîtres-formateurs et 800 coordonnateurs ont également obtenu leur 

certification DAFA - Chiffres extraits du bilan statistique 2019-2020 du Programme DAFA (document interne du 
CQL). 
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3 « ...despite the growing visibility of women’s leadership in many organizations, male-defined 

constructions of work and career success dominate most organizational cultures. » (Smith & al., 2012) 
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4 Girls day, Boys day a pour objectif de faire découvrir le monde du travail aux filles et aux garçons en 

leur présentant des métiers et professions atypiques pour leur sexe. Girls day, Boys day invite les 
élèves à poser leurs choix scolaires et professionnels en fonction de leurs intérêts personnels et de 
leurs compétences. - http://www.gdbd.be/index.php?id=15968 / Guide d’animation : pdf  
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